ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL PILAR

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - N° 001/2016

CONTRATACAO TEMPORARIA POR TEMPO DETERMINADOP E EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
Funcédo: MOTORISTA e MEDICO PEDIATRA (Lei Municipal n® 750/2016)

O MUNICIPIO DE CORONEL PILAR, de conformidade com os termos do art. 37 da Constituigao
Federal, torna publica a abertura de PROCESSO SELETIVO objetivando a contratagcdo de pessoa para as
FUNGOES TEMPORARIAS DE MOTORISTA e MEDICO PEDIATRA visando atender necessidade de
excepcional interesse publico decorrente da vacancia temporéria do cargo, conforme Lei Municipal n° 750 de 12
de maio de 2016 e Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio (Lei Municipal n° 60/2001) cujas regras
de selegdo e contratagdo por tempo determinado e excepcional interesse publico séo estabelecidas pelo
presente edital de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, nos seguintes termos:

1. DISPOSIGOES GERAIS

1.1- DOS CARGOS, VAGA(S), ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASICO e TAXA DE
INSCRICAO:

Escolaridade e outros Carga Horaria Semanal Vencimento
Cargo requisitos para a contratagio | Vagas Basico

Nivel de 42 série do ensino
fundamental. 01 42h30min R$ 1.831,76

Motorista Carteira Nacional de

Habilitagéo, Categoria “D”.

Carga horaria semanal

Curso superior completo em de 08, 12, 16 ou 20
Médico Pediatra | Medicina, com especializacao horas, a ser definida R$ 3.405,33
em Pediatria e registro no 01 | pela Administragéo, por (12 horas)
respectivo Conselho. ocasido da contratagao.

1.2. ATRIBUICOES DOS CARGOS:

MOTORISTA:

a) Descri¢&o Sintética: Conduzir e zelar pela conservagéo de veiculos automotores em geral.

b) Descrigdo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigbes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservagao do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢ao;
providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como
a calibragéo dos pneus; executar tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO PEDIATRA

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Atender ao publico em geral, através de consultas médicas; prescrever medicamentos
elou procedimentos; encaminhar pacientes a servicos médicos especializados;

b) Descrigdo Analitica:

Realizagao:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL PILAR

Dirigir a equipe de socorros urgentes; prestar socorro urgente nas salas de primeiros socorros, @ domicilio e na
via publica; atender nos plantdes, com prioridade a todas as pessoas que necessitarem de socorro urgente ou
de atendimento ambulatorial, independente de quaisquer outras formalidades que posteriormente , poderdo ser
realizadas; providenciar no tratamento especializado que se faga necessario para um bom atendimento; praticar
intervengdes cirlrgicos de acordo com a sua especialidade; desempenhar, de maneira ampla, todas as
atribuicbes atinentes a sua especialidade; ministrar aulas e participar de reunides médicas para discussdo de
casos e problemas hospitalares, cursos palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e
comunitarias; preencher e visar mapas de produgo, ficha médica com diagnéstico e tratamento, encaminhando-
os a chefia de servigo; ministrar tratamento médico-psiquiatrico; transferir, pessoalmente, a responsabilidade do
atendimento aos fitulares de plantdo daqueles doentes cujos socorros nd3o possam ser feitos ou
complementados nas salas de primeiros socorros, mediante preenchimento de boletim de Socorro urgente;
mesmo 0s provisérios, com diagnostico provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros
socorros ; preencher de forma clara e complexa as fichas dos doentes atendidos a domicilio entregando-se a
quem de direito; preencher relatérios necessarios a comprovacao de atendimento; registrar em livro especial ou
dar destino adequado ao espdlio ou pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que
venham a falecer durante o socorro; colaborar de forma ativa a fim de que néo seja retardada a saida da equipe
de socorro, comunicando ao chefe de setor as irregularidades porventura existentes; atender consultas médicas
em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos do Municipio; examinar funcionarios publicos
para fins de licenga e aposentadoria; examinar candidato a auxilio; fazer inspe¢do médica para fins de ingresso
publico municipal e empresas privadas; fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de
controle de faltas por motivo doenca; preencher e assinar laudos de exames de verificacédo; fazer diagnéstico e
recomendacao terapéutica indicada para cada caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames
laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio X e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados ;
preencher a ficha individual do paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; incentivar
a vacinagado e indicar medidas de higiene pessoal; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

1.3. VIGENCIA DA CONTRATACAO: Periodo de até 06 (seis) meses, no interesse e conveniéncia da
Administragdo e na forma da Lei Municipal n° 60/2001.

1.4. LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS: O candidato contratado desempenhara suas fungées conforme
segue abaixo:

MOTORISTA: condugao de veiculos da Prefeitura Municipal.
MEDICO PEDIATRA: na Secretaria Municipal de Satide.

1.5. INiCIO DAS ATIVIDADES: O candidato classificado em primeiro lugar devera apresentar-se ao servigo para
assinatura do contrato temporério e inicio das atividades mediante prévia comunicagao da Secretaria Municipal
da Administracdo e Fazenda, prevista para momento posterior & homologacdo do resultado do presente
processo seletivo simplificado. Caso néo se apresente, a vaga sera destinada ao candidato subsequente.

1.6. OBRIGAGCOES DO CONTRATADO: Observancia das atribuicées da funcéo (Lei Municipal n° 61/2001, com
suas alteragbes) e das regras do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais de Coronel Pilar (Lei
Municipal n® 60/2001). O profissional contratado ficara em permanente avaliagéo. Caso seu aproveitamento ndo
seja satisfatdrio, o contrato podera ser rescindido.

Realizagao:
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1.7. ADESAO AO EDITAL: A inscricdo do candidato importara no conhecimento do presente Edital e valera
como aceitacéo tacita das normas do processo seletivo. O candidato que, no ato da inscri¢ao, prestar declaragéo
falsa ou inexata, ou apresentar documentos adulterados, tera sua inscricdo cancelada, anulando todos os atos
dela decorrentes. O presente Edital de Processo Seletivo Simplificado tera validade exclusiva para o
preenchimento das vagas autorizadas pela Lei Municipal n® 750/2016.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. Periodo, local e horario das Inscri¢oes:

Periodo: 19 a 27 de maio de 2016.

Local: Prefeitura Municipal de Coronel Pilar, Secretaria Municipal de Administragdo, Av. 25 de Julho, n° 538,
Coronel Pilar/RS.

Horario: Das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min de segunda a sexta-feira.

2.2. Procedimentos para inscrigdo: A inscricdo podera ser feita pessoalmente pelo candidato ou por
procuracdo, com poderes especificos. Em caso de inscri¢do por procuragéo, devera ser entregue o respectivo
instrumento de mandato, contendo poder especifico para inscrigdo, acompanhado de copia do documento de
identidade do procurador, além da apresentagdo dos demais documentos indispenséveis a inscrigdo do
candidato.

2.3. Requisitos para inscri¢ao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas constantes do art. 12 da Constituicao Federal;
b) Possuir idade minima de 18 anos.

¢) Escolaridade: possuir, por ocasiéo da inscri¢ao, a escolaridade minima descrita no item 1 deste Edital.

d) Para o cargo de Motorista possuir Carteira Nacional de Habilitagao categoria D.

2.4. Condigoes para inscri¢ao:

O candidato devera comparecer ao local munido de original e copia da seguinte documentagao:

a) Documento de identidade com foto, contendo n° do RG e CPF, podendo apresentar:

e RG (Cédula de Identidade Civil) ou CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) ¢ Cartédo do CPF; ou
o (Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH modelo novo);

b) Diploma ou Certificado de concluséo da escolaridade exigida para o cargo de inscrigéo, item “1.1” acima;

c) 02 (duas) fotos 3x4 iguais, recentes e sem uso;

d) Para o cargo de Motorista Carteira Nacional de Habilitagdo CATEGORIA D.

2.5. Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

2.6. Seréo exigidos no ato da contratacéo do candidato selecionado, os seguintes documentos:

e Diploma ou certificado de conclusdo da escolaridade exigida.

e (Cdpia do CPF e Carteira de Identidade;

o Titulo eleitoral com o comprovante da Ultima elei¢éo.

o Certificado do servico militar. Para os candidatos que cumpram 18 anos em 2016, sera aceito o
comprovante de alistamento.

e Atestado médico que comprove boas condi¢des de saude fisica e mental;

e Certiddo de nascimento/casamento;

o Certiddo de Nascimento e cartdo de vacinagao do(s) filho(s) menores de 14 anos;
e (Carteira de trabalho (nimero e identificagao);

e Cartao de PIS/PASEP;

Realizagao:
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Declaragéo de bens (Declaragéo de Imposto de Renda);

Declaragao de dependentes para Imposto de Renda;

Comprovante de Conta corrente bancéria;

Declaragao de ndo-acumulagéo de cargos ou fungdes publicas;

Duas fotos 3 x 4 recentes.

Para o cargo de Motorista, Carteira Nacional de Habilitagdo CATEGORIA D.

2.7. O exame médico pré-admissional sera exclusivamente eliminatorio e realizar-se-a com base nas atividades
inerentes ao cargo a qual o candidato foi aprovado, considerando-se as condigbes de saude necessarias para o
exercicio das mesmas, sendo que o candidato devera ser considerado apto pelo Médico designado pela
Prefeitura Municipal de Coronel Pilar.

3. DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

3.1. A divulgagao das inscri¢des sera dada a conhecer por meio de Edital, no qual constardo as inscri¢des
deferidas e indeferidas.

3.2. Das inscrigOes indeferidas cabera recurso, que devera ser fundamentado e protocolado junto & Prefeitura
Municipal, no prazo estipulado no cronograma de eventos deste Edital.

3.3. A ndo apresentacdo de recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo acarretara no
cancelamento do pedido de inscricdo e na consequente eliminagdo do candidato no presente processo seletivo
simplificado.

3.4. O Edital de homologacao, com a respectiva relagdo dos candidatos inscritos e homologados, sera publicado
no prazo estipulado no cronograma de eventos deste Edital.

4. DA PROVA:
4.1. DATA, HORARIO e LOCAL DA PROVA ESCRITA:
4.1.1- Data da Prova escrita: 04 de junho de 2016.

4.1.2- Local: ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL BENTO GONGALVES, Rua Irma Anselma,
100, Centro, no municipio de Coronel Pilar/RS.

4.1.3- Horario de comparecimento: O candidato devera apresentar-se no local das provas as 7h30min, munido
de documento de identidade e caneta esferogréfica azul ou preta.

4.1.4- Horario de inicio das provas: 8h
4.2. DA PROVA ESCRITA:

4.2.1- A prova escrita de questdes objetivas de mudltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D,
compativeis com o nivel de escolaridade tera o peso maximo de 100 (cem) pontos.

4.2.2- O conjunto da prova escrita € de carater classificatorio.

Realizagao:
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4.2.3- A pontuagao da prova para cada cargo sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

CARGO PROVA | DISCIPLINA N° DE PESO POR | PESO POR | TOTAL
QUESTOES | QUESTAO DISCIPLINA PONTOS
Legislacéo 10 6,0 60
MOTORISTA Escrita Portugués 5 40 20 100
Matematica 5 4.0 20
C. Especificos/Legislagao
MEDICO Escrita 10 5,0 50,00
PEDIATRA Portugués 100
10 5,0 50,00

4.3. Da pontuacao final:
4.3.1. A nota final dos candidatos aprovados sera o somatorio dos pontos obtidos na prova escrita.

4.3.2. A lista final de classificagdo das provas do processo seletivo simplificado apresentard apenas os
candidatos aprovados.

4.3.3. Em caso de empate na pontuagéo final, tera preferéncia o candidato que obtiver maior nota em:

- Motorista:

1° - Prova de Legislagao;
2° - Prova de Portugués.
3° - Prova de Matematica;

- Médico Pediatra:
1° - Prova de Conhecimentos especificos/Legislacéo.
2° - Prova de Portugués;

4.3.4. Prevalecendo o empate, 0 desempate sera feito mediante sorteio, a cargo da Comissdo Executiva, em
data, local e horério a serem fixados oportunamente.

5. DA IDENTIFICA(;AO DO CANDIDATO, DA REALIZAGAO DAS PROVAS E DO PROCESSO DE
DESIDENTIFICACAO e IDENTIFICAGAO DE PROVAS:

5.1. O candidato recebera, no ato de inscricdo, um cartdo de identificagdo, que devera ser apresentado na
realizagao das provas, juntamente com documento de identidade com foto.

5.2. E de responsabilidade do candidato informar-se acerca da data, local, horario e sala de aplicagao da prova
escrita. Nao havera segunda chamada em qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

5.3. N&o sera permitida a entrada de candidatos no prédio de realizagdo das provas, que se apresentar ap6s o
horario fixado, bem como n&o seréa aplicada prova fora do local e horario designado por Edital.

5.4. O ingresso na sala de provas sera permitido somente ao candidato que apresentar o cartdo de
identificacdo e documento de identidade. Sao considerados documentos de identidade: Cédula de Identidade,
Carteira expedida pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares: pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional

Realizagao:
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(Ordens, Conselhos, etc); carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por Orgéo
Publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira
Nacional de Habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de
1997); Passaporte brasileiro. O documento devera estar legivel, ndo podendo estar danificado.

5.5. O tempo de durac&o da prova escrita seré de até 02 (duas) horas.

5.6- Antes do inicio das provas o candidato recebera do fiscal de provas um saco transparente do qual devera
depositar seus aparelhos eletronicos desligados e colocar no canto direito de sua classe. Os objetos pessoais
devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando sob inteira responsabilidade
do candidato. A empresa organizadora n&o se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou
nao que venham a ser extraviados.

5.7- Somente sera permitido ao candidato durante a realizagdo das provas, que 0 mesmo mantenha sobre a
classe e em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis,
borracha, documento de identidade, uma garrafa transparente de agua, sem rétulo e o saco transparente do qual
depositou seus aparelhos eletrénicos.

5.8- Iniciadas as provas ¢é vedada a utilizagdo de aparelhos eletronicos em qualquer parte do local de provas
sendo que o candidato somente podera utilizar os mesmos ap6s o término das provas quando estiver fora do
local das provas. O descumprimento dessa determinagdo podera implicar eliminagdo do candidato deste
Certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.9- Na hipdtese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realizagéo
da prova, desde que leve um(a) acompanhante, o0 qual sera responsavel pela guarda da crianga e permanecera
em sala reservada para esta finalidade, sendo que em nenhuma hipdtese a crianga podera ficar
desacompanhada pelo responsavel. Durante o periodo de amamentagao, a candidata sera acompanhada por
Fiscal e ndo havera compensacao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

5.10- Durante as provas ndo sera permitido ao candidato, sob pena de exclusdo do processo seletivo
simplificado:

| - comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao processo seletivo simplificado;

Il - consultar livros, codigos, manuais, impressos ou apontamentos, bem como utilizar instrumentos préprios,
salvo os expressamente permitidos no Edital;

Il - ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, devidamente acompanhado de
Fiscal;

IV - portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos;

V - consulta de qualquer espécie, uso de notebook, palmtop, Walkman®, maquinas calculadoras, relégios, pen
drive, mp3 ou similar, agendas eletronicas ou similares, tablets, ipod®, telefone celular, smartphones, gravador,
fones de ouvido ou outro equipamento eletrnico, relogio de qualquer espécie, bem como a pratica de quaisquer
atos que fraudem o carater competitivo do processo seletivo simplificado, sob pena de seu afastamento.

VI - usar boné, chapéu, gorro, cachecol, manta ou similares, 6culos escuros e/ou acessorios de chapelaria.

VII- ingerir alimento de qualquer natureza durante as provas, exceto para 0s casos de hipoglicemia ou outros
problemas de saude, desde que comprovados através de atestado médico, o qual serd examinado pela Banca,
para verificagdo da necessidade do pedido, obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e razoabilidade.

Realizagao:
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5.11- Caso por algum imprevisto, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupcdo dos
trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto
neste Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de igualdade de tratamento. Os
candidatos caso este fato ocorra deverdo permanecer no local do processo seletivo simplificado e atender as
orientagOes dos fiscais de prova e Bancas coordenadoras do processo seletivo simplificado.

5.12- O candidato somente podera retirar-se do recinto da prova, ap6s transcorridos 30 minutos do inicio das
mesmas.

5.13- Ao término da prova o candidato devera retirar-se do local de aplicagdo da prova, afim de nao prejudicar o
andamento do processo seletivo simplificado.

5.14- O candidato receberd um caderno de provas no qual podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada. Ao receber o material o candidato devera fazer a conferéncia do mesmo, sendo que no caso
de eventual falha na prova, falta de prova ou material personalizado de aplicagéo de provas, em razéo de falha
de impress&o ou divergéncia na distribuicdo, as Bancas Examinadora e Executiva do certame poderdo, para o
bom andamento dos trabalhos, providenciar cdpias do material necessario ou entregar material reserva, desde
que constantes todos os dados necessérios que assegurem os procedimentos de corregdo das provas dos
candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

5.15- O candidato recebera um cartdo de respostas que contém o nome do cargo para o qual o candidato esta
concorrendo € um numero de identificacdo. Este mesmo nimero de identificagdo o candidato encontrara no
canto direito de sua prova para fins de processo de desidentificagdo publica do processo seletivo simplificado.

5.16- O candidato devera assinalar suas respostas da prova objetiva no cartdo de respostas, o qual nao
podera ser assinado ou identificado pelo candidato, sob pena de desclassificagdo do processo seletivo
simplificado, com caneta esferogréfica de cor azul ou preta (o equipamento eletrénico néo registra a assinalagéo
feita com outro tipo de caneta).

5.17- A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico — leitora dtica. Nao serdo computadas as questdes
nao-assinaladas no cartdo de respostas, bem como as questdes que contenham mais de uma assinalagao,
emenda ou rasura ainda que legivel. Em nenhuma hipétese havera substituicdo de cartdo de respostas,
sendo que é de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartao.

5.18- O candidato devera preencher o cartdo de repostas conforme instru¢do abaixo.

5.19- Ao término da prova escrita o candidato devera devolver ao fiscal o cartdo de respostas devidamente
preenchido e o caderno de provas, sendo que o cartdo de respostas serd o unico documento utilizado para a
atribuicdo dos pontos da prova escrita. Em nenhuma hipétese o caderno de provas sera considerado para a
atribuicao de pontos.

5.20- O candidato podera copiar seu cartdo de respostas para conferéncia de gabarito, em formulério préprio
que se encontra no caderno de provas.

Realizagao:
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5.21- Para garantir a lisura do processo seletivo simplificado, sera feito o processo de desidentificagdo das
provas que consistira no seguinte: apds entrega de todos os cadernos de provas e dos cartdes de respostas por
todos os candidatos, o fiscal e ultimos dois candidatos que permanecerem no local até a entrega da Ultima
prova, serdo encaminhados até a sala da coordenag&o, onde o Ultimo candidato e o fiscal de provas colocara a
impressao digital em todos os cartdes de respostas, bem como procederéo o lacre em todos os envelopes das
provas e dos cartdes de respostas, em envelopes distintos. A Banca Examinadora procedera a corre¢ao
utilizando os cartdes de respostas, tendo neles apenas o nimero de identificagdo e impressao digital de
um candidato e fiscal de provas, primando pela estrita observancia do principio basico que norteia a
Administracao Publica a impessoalidade.

5.22- A leitura dos cartdes de respostas e identificagéo publica das provas consistira em ato publico, sendo todos
os candidatos convidados a assistirem, na sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 176 - Centro
— Garibaldi/RS, em data e horario definido no Cronograma de Eventos deste Edital.

5.22.1- Na data e horario conforme o subitem 5.22, a Banca Examinadora, na presenca de integrantes da Banca
Executiva e candidatos interessados, dara vista dos envelopes lacrados no dia da prova, contendo os cartées de
respostas desidentificados, de forma a comprovar que 0s mesmos encontravam-se indevassaveis.

5.22.2- A seguir, procedera a abertura dos envelopes e imediata corre¢ao de todos os cartdes, mediante sistema
eletronico (leitura otica).

5.22.3- Feita a leitura dos cartdes, dar-se-a vista da relagéo de notas preliminares de cada candidato, por cargo.
Apos sera feito o processo de identificacdo publica das provas.

5.23- Do ato publico seré lavrada ata circunstanciada.
6. DOS RECURSOS:

6.1. O candidato podera interpor recurso referente:
a) As inscri¢des ndo homologadas;
b) A formulacéo das questdes.

6.2. Os recursos deverdo ser dirigidos a Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda, mediante
requerimento que devera ser protocolado junto ao protocolo geral da Prefeitura Municipal de Coronel Pilar e
devera conter:

a) O nome completo e o nimero de inscri¢io do candidato.

b) A indicagdo do nome do cargo para o qual esta prestando o processo seletivo simplificado, bem como o
numero do respectivo Edital.

c) As razdes do recurso, contendo a exposigao detalhada dos fundamentos recursais.

6.3. N&o sera conhecido o recurso que for interposto fora de prazo, que estiver em desconformidade com as
normas exigidas neste edital ou que se apresentar com letra ilegivel.

6.4. Para revisdo de provas, as mesmas estaréo disponiveis junto a Comissao Executiva, na Prefeitura Municipal
de Coronel Pilar, durante o periodo de recursos.

6.5. Os recursos serdo analisados pela Banca Examinadora e as respostas dos recursos deverdo ser retiradas
junto ao protocolo da Prefeitura Municipal. N&o seréo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

Realizagao:
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6.6. Se houver a alteragdo de gabarito, por forca de impugnagdes ou corre¢do, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alterag&o efetuada e gabarito oficial definitivo.

6.7. Na hipdtese de anulacdo de questdo, pela Banca Examinadora, 0s pontos a ela correspondentes seréo
atribuidos a todos os candidatos, independente de terem recorrido.

7. DAS DISPOSIGOES FINAIS:
7.1. E de inteira responsabilidade do candidato, o acompanhamento das informagdes referentes ao processo
seletivo simplificado em que se inscreveu, sendo que a inscrigdo do candidato importara no conhecimento das

instrugdes deste Edital, bem como na aceitagéo tacita das condicdes nele contidas.

7.2. Todas as publicagdes referentes ao processo seletivo simplificado serdo feitas por afixagdo no painel de
publicagbes da Prefeitura Municipal e no site www.coronelpilar.rs.gov.br.

7.3. Se aprovado, o candidato devera manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal.

7.4. O candidato aprovado, quando da sua vez para assumir 0 contrato, sera convocado por ato proprio da
autoridade, a ser publicado no painel oficial do Municipio. O ndo comparecimento do candidato ou a falta de seu
pronunciamento no prazo maximo de até 05 (cinco) dias, a contar da publicacdo do ato, implicara a excluséo
automatica do processo seletivo simplificado.

7.5. O candidato convocado para assumir contrato, ndo aceitar a vaga, assinara termo de opgéo para o final da
lista.

7.6. Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Conteudos programaticos e/ou indicagdes bibliograficas.
Anexo Il — Formulario para apresentagdo de recurso.

Anexo Il - Cronograma de Eventos

Este Edital entra em vigor na data de sua publicago.
Coronel Pilar, 19 de Maio de 2016.

LOURENGO DELAI
Prefeito Municipal

Realizagao:
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ANEXO |
l- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE MOTORISTA:

LEGISLACAO:

1. Lei Federal n® 9.503/97 - Cédigo de Trénsito Brasileiro (CTB) e altera¢des posteriores: na integra.

2. Resolugdo do CONTRAN n° 160 de 22 de abril de 2004, que aprova o Anexo Il do Cédigo de Tréansito
Brasileiro, Lei n°. 9.503.

3. Resolugdo do CONTRAN n° 180 de 26 de agosto de 2005, que aprova o Volume | - Sinalizagio Vertical de
Regulamentacg&o, do Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito, Lei n°. 9.503, e suas alteragdes.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Federal n® 9.503/97.

2. Resolug@o do CONTRAN n° 160/2004.
3. Resolugdo do CONTRAN n° 180/2005.

PORTUGUES:

1. Leitura e compreensao textual

2. Fonologia e fonética: letra, fonema; classificacdo dos fonemas; diviséo ou separagdo silabica; encontros
vocalicos e consonantais; digrafos; ortografia

3. As classes de palavras: substantivo; artigo; adjetivo; numeral; pronome; verbo (modos indicativo, subjuntivo e
imperativo); advérbio

4. Sintaxe: frase, oracao, periodo; termos essenciais da oragao; concordancia verbal e nominal

5. Suplemento ou Apéndice: pontuagéo; crase

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione
2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Prético. AGE

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramética. FTD

MATEMATICA:

1. Nogdes de conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, intersecgéo, diferenca e complementar.
2. Conjunto dos nUmeros naturais, inteiros e racionais.

3. Problemas envolvendo méximo divisor comum e minimo multiplo comum.

4. Operacdes, expressdes e problemas envolvendo numeros naturais, inteiros e racionais.

5. Sistemas de unidades de medida de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo.

6. Equacdes, sistemas de equagdes e problemas do 1° grau.

7. Razao e proporgéo.

8. Regra de trés simples e composta.

9. Porcentagem e juros simples.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. CASTRUCCI, Benedito, GIOVANNI, José Ruy e GIOVANNI JR., José Ruy. A Conquista da Matematica — A +
Nova. Ed. FTD.

2. GUELLI, Oscar. Matematica: uma aventura do pensamento. Ed. Atica.

3. IMENES, Luis Marcio e LELLIS, Marcelo. Matematica para todos. Ed. Scipione.

Realizagao:

§ UNA Concursos Pagina 10 de 14


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.503-1997?OpenDocument

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL PILAR

Il- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE MEDICO PEDIATRA:

PROVA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLAGAO:

1. Neonatologia

- Cuidados com o Recém-nascido na Sala de Parto

- Ictericia Neonatal

- Doencas Respiratérias no RN: Apnéia do Recém-nascido; Displasia Broncopulmonar; Doenga da Membrana
Hialina; Taquipnéia Transitéria; Sindrome de Aspiracao de Mec6nio

- Malformagdes Congénitas

- Recém-nascido de Baixo Peso

- Teste do Pezinho e Erros Inatos do Metabolismo

2. Pediatria Clinica

- Doencas das Vias Aéreas Superiores: Faringite e Amigdalite; Hipertrofia de Amigdalas e Adendides; Laringite,
Laringotraqueite e Epiglotite; Otite; Rinite Alérgica e Sinusite

- Doengas do Aparelho Cardiovascular: Hipertensdo Arterial Sistémica; Insuficiéncia Cardiaca; Cardiopatias
Adquiridas e Congénitas; Sopro Cardiaco

- Doencas do Aparelho Digestivo: Constipagéo Intestinal; Doenga Diarréica Aguda; Doengas Hepaticas, das Vias
Biliares e Pancreédticas; Doencas Inflamatérias do Trato Digestivo; Parasitoses Intestinais; Refluxo
Gastroesofagico; Sindromes de Ma-absor¢ao; Apendicite Aguda

- Doencas do Aparelho Respiratério: Asma Brénquica; Pneumonias, Sibilancia do Lactente (“lactente chiador”)

- Doengas do Aparelho Urinario: Diagnéstico Diferencial de Hematuria; Enurese; Glomerulonefrite Aguda;
Infecgao Urinaria; Insuficiéncia Renal Aguda e Crénica; Refluxo Vesicoureteral; Sindrome Nefritica e Nefrética

- Doencas Endocrinoldgicas: Diabetes e Cetoacidose Diabética; Obesidade

- Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas: Anemias; Disturbios de Coagulagéo; Leucemias; Tumores Solidos

- Doengas Infecciosas: AIDS; Dengue; Febre Reumadtica; Infeccbes Congénitas; Meningite; Mononucleose
Infecciosa; Raiva; Tétano; Tuberculose

- Doengas Neurologicas: Cefaléia; Disturbios convulsivos e Epilepsia; Déficit de Atencdo/Hiperatividade;
Infecgdes do Sistema Nervoso Central e Periférico

- Doencas da Pele: Dermatoviroses; Eczemas; Micoses Superficiais; Piodermites; Zoodermatoses

- Doengas dos Olhos

- Disturbios de Crescimento

- Aleitamento Materno

- Antibioticoterapia

- Anafilaxia e Reagdes Alérgicas

- Desidratagéo e Terapia de Reidratagéo Oral

- Desenvolvimento Neuropsicomotor

- Imunizagdes

- Intoxicacdes e Envenenamentos

- Nutrigdo do Lactente, da Crianga e do Adolescente

- Prevencgéo de Saude Mental e de Acidentes

- Puericultura

- Salde Bucal

- Uso de Farmacos na Lactagéo

- Cadigo de Etica médica.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Addo Machado, Elvino Barros. Antimicrobianos em Pediatria. Artmed.

2. Blackbook — Pediatria / Reynaldo Gomes de Oliveira. Belo Horizonte: Black Book Editora.
Realizagao:
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3. Fabio Ancona Lopes, Dioclécio Campos Junior, orgs. Tratado de Pediatria - Sociedade Brasileira de Pediatria.
Manole.

4. John P. Cloherty, Ann R. Stark, Eric C. Eichenwald. Manual de Neonatologia. Guanabara Koogan.

5. José Paulo Ferreira e Cols. Pediatria - Diagndsticos e Tratamento. Artmed.

6. Kliegman R, Jenson HB, Behrman RE. Nelson - Tratado de Pediatria. 172 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan.

7. Kliegman RM, Marcdante KJ, Behrman RE, Jenson HB. Nelson Principios de Pediatria. 52 ed. Elsevier.

8. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinag&o da crianga, adolescente, adultos e idoso.

9. BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Procedimentos para Vacinagao. Brasilia.

10. Manual de Normas para Controle e Assisténcia das Infeccdes Respiratérias Agudas. Brasil: Ministério da
Saude. Brasilia, edi¢do atualizada.

11. Ministério da Saude. Departamento de Aten¢ao Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia, 2002.
12. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atengéo basica. Brasilia, 2002.

13. MINISTERIO DA SAUDE. Caderneta de Saude da Crianca (Menina) — Passaporte da Cidadania - 72 edigdo
— Brasilia, DF, 2011.

14. MINISTERIO DA SAUDE. Caderneta de Saude da Crianca (Menino) — Passaporte da Cidadania - 72 edigdo
- Brasilia, DF, 2011.

15. MINISTERIO DA SAUDE. Cademeta de Satide do Adolescente (Menino) —Brasilia, DF, 2009.

16. MINISTERIO DA SAUDE. Caderneta de Satde do Adolescente (Menina) -Brasilia, DF, 2009.

17. Murahovski, J. Pediatria: Diagnéstico + Tratamento. Sarvier, 2003.

18. MIURA, ERNANI. PROCIANQY, RENATO e colaboradores. Neonatologia. Artes Médicas.

19. NELSON. Tratado de Pediatria. Guanabara Koogan SA.

20. PITREZ, JOSE LUIZ BOHRER. PITREZ, MARCIO CONDESSA e Colaboradores. Pediatria Consulta Rapida.
Artmed

21. Silvana S. Nader, Denise N. Pereira. Atencdo Integral ao Recém-Nascido: guia de superviséo de saude.
Artmed, 2003.

22. Codigo de Etica Médica

PORTUGUES:

1. Leitura e andlise do texto: compreensdo e significado contextual das palavras e expressdes do texto;
interpretacao do texto; géneros e tipologias textuais.

2. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuagéo gréfica.

3. Morfologia: as classes de palavras.

4. Sintaxe: frase, oragdo, periodo; termos essenciais da oragdo; termos integrantes da oragéo (objeto direto,
indireto, complemento nominal); termos acessérios da oragao.

- Conjungdes coordenativas (relagdo de sentido entre as conjungdes e as oragdes do texto); conjuncdes
subordinativas adverbiais (relagdo de sentido entre as conjungdes e as oragdes do texto); concordancia verbal e
nominal.

5. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuagéo; fungdes do QUE e do SE; figuras de linguagem; vicios de
linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramatica Brasileira. Globo.

Realizagao:
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) ANEXO Il
FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

NOME DO CANDIDATO: N° DE INSCRIGAO:

CARGO:

Assinale o tipo de recurso desejado:
() Contra Indeferimento de inscrigao.
() Contra Resultado da prova escrita

Razodes do recurso — Justificativa do candidato:

OBS: Este formulario devera ser preenchido, com letra legivel, em duas vias, sendo que uma via sera devolvida
como protocolo.

Em / de 2076.

ASSINATURA CANDIDATO

Assinatura do responsavel pelo recebimento

Realizagao:
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CRONOGRAMA
PERIODO DE INSCRIGOES: de 19 a 27 de maio de 2016.
DIVULGAGAO DAS INSCRIGOES: 30 de maio.
PRAZO PARA RECURSO, QUANTO AS INSCRIGOES INDEFERIDAS: 31 de maio.
HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES: 01 de junho.
REALIZAGAO DAS PROVAS: 04 de junho de 2016.
LEITURA DOS CARTOES DE RESPOSTAS e IDEN'[IFICAQAO PUBLICA DOS RESULTADOS DAS
PROVAS: 07 de Junho, as 9h, na sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 176, Centro,

Garibaldi/RS, onde os candidatos interessados poderdo comparecer.

PUBLICAGAO DO RESULTADO DAS PROVAS: 07 de junho, as 15h, no painel de publicagdes da Prefeitura
Municipal.

INTERPOSICAO DE RECURSOS DO RESULTADO DAS PROVAS: 08 de junho.
DIVULGAGAO DA DECISAO DOS RECURSOS e DIVULGAGAO DE SORTEIO PUBLICO: 09 de junho.
SORTEIO PUBLICO: 10 de junho.

HOMOLOGAGAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: 10 de junho de 2016.

Realizagao:
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