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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 021/2021,  

de 03 de março de 2021. 

 

Edital de Processo Seletivo Simplificado 
para contratação por prazo determinado. 

 

  O Prefeito Municipal de Coronel Pilar, no uso de suas atribuições, visando à con-

tratação de pessoal, em número de 02 (dois), por prazo determinado para desempenhar 

funções de Pedagogo e Professor de Educação Infantil, junto à Secretaria Municipal de 

Educação, Cultura, Esporte e Lazer, na Escola Municipal de Ensino Fundamental Bento 

Gonçalves e Escola Municipal de Educação Infantil Aprendendo Brincando, amparado em 

excepcional interesse público devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n° 

897/2020, de 03 de dezembro de 2020, com fulcro no art. 37, IX, da Constituição da Repú-

blica, e arts. 233 a 237 da Lei Municipal n° 060/2001, torna pública a realização de Processo 

Seletivo Simplificado n°002/2021, que será regido pelas normas estabelecidas neste Edital e 

no Decreto nº 080/2017. 

1. DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

1.1 O Processo Seletivo Simplificado será executado por intermédio de Comissão composta 

por três servidores, designados através da Portaria n° 072/2021. 

1.1.1 As reuniões e deliberações da Comissão serão objeto de registros em atas. 

1.2 Durante toda a realização do Processo Seletivo Simplificado serão prestigiados, sem 

prejuízo de outros, os princípios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituição da Repú-

blica. 

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado será publicado integralmente no 

painel de publicações oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao me-

nos uma vez, em jornal de circulação local, no mínimo cinco dias antes do encerramento 

das inscrições. 

1.4 Os demais atos e decisões inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serão 

publicados no painel de publicações oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrônico, se 

houver. 
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1.5 Os prazos constantes neste Edital serão contados em dias corridos, desconsiderando-se 

o do início e incluindo-se o do final. 

1.5.1 Os prazos somente começam a correr em dias úteis. 

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia útil seguinte, o prazo vencido em dia em 

que não haja expediente. 

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistirá na análise de currículos dos candidatos pela 

Comissão, conforme critérios definidos neste Edital. 

1.7 A contratação será pelo prazo determinado de até 6 meses, prorrogáveis por igual perí-

odo, e se regerá pelo Regime Jurídico Estatutário. 

2. ESPECIFICAÇÕES DA FUNÇÃO TEMPORÁRIA 

2.1 A função temporária de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao 

exercício das seguintes atividades; 

PEDAGOGO 

Descrição Sintética: executar atividades específicas de planejamento, administração, super-

visão escolar e orientação educacional no âmbito da Rede Municipal de Ensino. 

Descrição Analítica: “ATIVIDADES COMUNS” - assessorar no planejamento da educação 

municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; 

participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino; participar na elaboração, execu-

ção e avaliação de projetos de treinamento, visando a atualização do Magistério; integrar o 

colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem redimensionados, estimu-

lando a participação do corpo docente na identificação de causas e na busca de alternativas 

e soluções; participar da elaboração do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e 

das Grades Curriculares; participar da distribuição das turmas e da organização da carga 

horária; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem; participar das 

atividades de caracterização da clientela escolar; participar da preparação, execução e ava-

liação de seminários, encontros, palestras e sessões de estudo, manter-se atualizado sobre 

a legislação do ensino, prolatar pareceres; participar de reuniões técnico-administrativo-

pedagógicas na escola e nos demais órgãos da Secretaria Municipal de Educação; integrar 

grupos de trabalho e comissões; coordenar reuniões específicas; planejar, junto com a Dire-

ção e professores, a recuperação de alunos; participar no processo de integração família-

escola-comunidade; participar da avaliação global da escola; exercer função de diretor ou 

vice-diretor, quando nela investido. “NA ÁREA DA ORIENTAÇÃO EDUCACIONAL” - elabo-
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rar o Plano de Ação do Serviço de Orientação Educacional, a partir do Plano Global da Es-

cola; assistir as turmas realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando, quando 

necessário, a outros profissionais; orientar o professor na identificação de comportamento 

divergentes dos alunos, levantando e selecionando em conjunto, alternativas de solução a 

serem adotadas; promover sondagem de aptidões e oportunizar informação profissional; 

participar da composição, caracterização e acompanhamento das turmas e grupos de alu-

nos; integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indireta-

mente às escolas; sistematizar as informações coletadas necessárias ao conhecimento glo-

bal do educando; executar tarefas afins. “NA ÁREA DE SUPERVISÃO ESCOLAR” - coorde-

nar a elaboração do Plano Global de Escola; coordenar a elaboração do Plano Curricular; 

elaborar o Plano de Ação do Serviço de Supervisão Escolar, a partir do Plano Global da Es-

cola; orientar e supervisionar atividades e diagnósticos, controle e verificação do rendimento 

escolar; assessorar o trabalho docente quanto à métodos e técnicas de ensino; assessorar a 

direção na tomada de decisões relativas ao desenvolvimento do Plano Curricular; acompa-

nhar o desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o cronograma das ati-

vidades docentes; dinamizar o currículo da escola; colaborando com a direção no processo 

de ajustamento do trabalho escolar às exigências do meio; coordenar conselhos de classe; 

analisar o histórico escolar dos alunos com vistas a adaptações, transferências, reingressos 

e recuperações; integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta 

ou indiretamente as escolas, estimular e assessorar a efetivação de mudanças no ensino; 

executar tarefas afins. “NA ÁREA DA ADMINISTRAÇÃO ESCOLAR” - assessorar a direção 

da escola na definição de diretrizes de ação, na aplicação da legislação referente ao ensino 

e no estabelecimento de alternativas de integração da escola com a comunidade; colaborar 

com a direção da escola no que for pertinente à sua especialização; assessorar a direção 

dos órgãos de administração do ensino na operacionalização de planos, programas e proje-

tos; executar tarefas afins. “NA ÁREA DO PLANEJAMENTO DA EDUCAÇÃO” - assessorar 

na definição de políticas, programas e projetos educacionais; compatibilizar planos, progra-

mas e projetos das esferas federal e municipal; participar da elaboração, acompanhamento 

e avaliação de projetos; assessorar na definição de alternativas de ação, executar tarefas 

afins. 

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAÇÃO INFANTIL 

Descrição Sintética: Planejar e executar o trabalho docente para crianças de 4 e 5 anos de 

idade; realizar atividades lúdicas e pedagógicas que favoreçam as aprendizagens infantis; 

organizar registros de observações das crianças; acompanhar e avaliar sistematicamente o 
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processo educacional; participar de atividades extra-classe; participar de reuniões pedagó-

gicas e administrativas; participar de seminários, cursos, palestras; contribuir para o aprimo-

ramento da qualidade do ensino. 

Descrição Analítica: Planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do processo educa-

tivo, a partir do Projeto Político Pedagógico da escola; ministrar os dias letivos e horas-aula 

definidos pela mantenedora; participar dos momentos de formação que propiciem aprimo-

ramento de seu desempenho profissional; elaborar e desenvolver plano de trabalho ade-

quado às crianças de 4 e 5 anos, em consonância com o plano global da escola; identificar, 

em conjunto com os demais envolvidos na ação pedagógica, alunos que apresentem dificul-

dades e a partir disso, planejar e executar novas formas de intervenção pedagógica; res-

ponsabilizar-se pelas demais tarefas e ações indispensáveis ao alcance do fins educacio-

nais da escola. Responsabilizar-se pela conservação de todos os espaços físicos e materi-

ais existentes na escola e que são patrimônio de uso coletivo ou individual; propiciar as cri-

anças: jogo simbólico, representação do espaço, motricidade fina e ampla, além de favore-

cer a capacidade de representação, acesso ao mundo escrito e o desenvolvimento da lin-

guagem, capacidades criativas, motoras, afetivas, sensibilidade musical e ritmo, equilíbrio 

corporal. Trabalhar as áreas de: identidade e autonomia pessoal; meio físico e social; comu-

nicação e representação. Executar tarefas afins. 

CONDIÇÕES DE TRABALHO: 

Pedagogo: Carga horária semanal de 22 horas.    

Professor de Educação Infantil: Carga horária semanal de 24 horas. 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

Instrução formal: Formação em Pedagogia com habilitação em Educação Infantil. 

Lotação: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer. 

Idade Mínima: 18 anos. 

2.2 A carga horária semanal será de 24 horas e será desenvolvida diariamente, de acordo 

com horário definido pela autoridade competente mediante ato próprio. 

2.3 Pelo efetivo exercício da função temporária será pago mensalmente o vencimento fixado 

em R$ 2.361,01 (dois mil, trezentos e sessenta e um reais e um centavo), para a função de 

Pedagogo e R$ 2.576,25 (dois mil, quinhentos e setenta e seis reais e vinte e cinco centa-
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vos), para função de Professor de Educação Infantil, nele compreendendo-se além da 

efetiva contraprestação pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.  

2.3.1 Além do vencimento o contratado fará jus às seguintes vantagens funcionais: horas 

extras na eventual extrapolação da carga horária diária e semanal, desde que previamente 

convocado pelo superior hierárquico; adicional noturno; gratificação natalina proporcional ao 

período trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terço, indenizadas ao final do 

contrato; inscrição no Regime Geral de Previdência e Auxílio-Alimentação no valor de R$ 

13,56 por dia efetivamente trabalhado.  

2.3.2 Sobre o valor total da remuneração incidirão os descontos fiscais e previdenciários. 

2.4 Os deveres e proibições aplicadas ao contratado correspondem àqueles estabelecidos 

para os demais servidores estatutários pelos arts. 129 a 131 do Regime Jurídico, sendo a 

apuração processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.  

  

3. INSCRIÇÕES 

3.1 As inscrições serão recebidas exclusivamente pela Comissão designada, junto à sede 

do Município, na Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer, sito à Rua 

Francisco Letrari, 365, Centro, Coronel Pilar/RS, no período compreendido entre os dias 05 

de março de 2021 e 12 de março de 2021, nos horários entre às 8h às 11h30min e das 

13h às 16h30min. 

3.1.1 Não serão aceitas inscrições fora de prazo. 

3.2 A inscrição do candidato implicará o conhecimento prévio e a tácita aceitação das pre-

sentes instruções e normas estabelecidas neste Edital. 

3.3 As inscrições serão gratuitas. 

 

4. CONDIÇÕES PARA A INSCRIÇÃO 

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverá comparecer 

pessoalmente ao endereço e nos horários e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio 

de procurador munido de instrumento público ou particular de mandato (com poderes espe-

ciais para realizar a sua inscrição no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em 

ambos os casos, os seguintes documentos: 
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4.1.1 Ficha de inscrição disponibilizada no ato pela Comissão, devidamente preenchida e 

assinada. 

4.1.2 Cópia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras 

ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Segurança Pública, pelas Forças 

Armadas, pela Polícia Militar, pelo Ministério das Relações Exteriores; Cédulas de Identida-

de fornecidas por Órgãos ou Conselhos de Classe que, por força de Lei Federal, valem co-

mo documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certi-

ficado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdência Social, bem como Car-

teira Nacional de Habilitação (com fotografia, na forma da Lei nº 9.503/97, artigo 15). 

4.1.3 Prova de quitação das obrigações militares e eleitorais; 

4.1.4 Para função de Pedagogo: Diploma de Curso superior de licenciatura em pedagogia 

com habilitação legal para o exercício do cargo; Professor de Educação Infantil: Diploma 

de Curso superior de licenciatura em pedagogia com habilitação em Educação Infantil. 

4.1.5 Currículo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo I do presente 

edital, acompanhado de cópia autenticada dos títulos que comprovam as informações conti-

das no currículo.  

4.2 Os documentos poderão ser autenticados no ato da inscrição pelos membros da Comis-

são, desde que o candidato apresente para conferência os originais juntamente com a có-

pia. 

 

5. HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES 

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissão publicará, no painel de publicações 

oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrônico, se houver, no prazo de um dia, edital 

contendo a relação nominal dos candidatos que tiveram suas inscrições homologadas. 

5.2 Os candidatos que não tiveram as suas inscrições homologadas poderão interpor recur-

sos escritos perante a Comissão, no prazo de um dia, mediante a apresentação das razões 

que ampararem a sua irresignação.  

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissão, apreciando o recurso, poderá reconsiderar sua deci-

são, hipótese na qual o nome do candidato passará a constar no rol de inscrições homolo-

gadas.   

5.2.3 Sendo mantida a decisão da Comissão, o recurso será encaminhado ao Prefeito Muni-

cipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisão deverá ser motivada. 
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5.2.4 A lista final de inscrições homologadas será publicada na forma do item 5.1, no prazo 

de um dia, após a decisão dos recursos. 

 

6. FORMATAÇÃO DOS CURRÍCULOS 

6.1 O currículo profissional deverá ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo I do 

presente Edital.  

6.2 Os critérios de avaliação dos currículos totalizarão o máximo de cinquenta pontos. 

6.3 A escolaridade mínima exigida para o desempenho da função não será objeto de avalia-

ção para pontuação. 

6.3.1 Em caso de dois ou mais candidatos apresentarem apenas a escolaridade mínima, 

sem auferir qualquer ponto que seja como critério para desempate, será resolvida a vaga 

seguindo os termos do item “9” deste Edital. 

6.4 Somente serão considerados os títulos expedidos por pessoas jurídicas, de direito públi-

co ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital. 

6.5 Nenhum título receberá dupla valoração.  

6.6 A classificação dos candidatos será efetuada através da pontuação dos títulos apresen-

tados, em uma escala de zero a cinquenta pontos, conforme os seguintes critérios: 

 

Especificação 

PEDAGOGO 
Títulos Pontuação Unitária 

Pontuação 
Máxima 

Experiência docente em serviço 
público e/ou privado no exercício 
do cargo objeto da contratação.  
 (Pedagogo) 

Certidão ou Atestado de 
tempo de atuação profis-

sional ou CTPS. 

Até 1 ano = 1 ponto 

1 a 3 anos = 5 pontos 

3 a 5 anos = 10 pontos 

5 a 7 anos = 15 pontos 

7 a 8 anos = 20 pontos 

8 a 9 anos = 25 pontos 

Acima de 9 anos = 30 

pontos 

 

30 pontos 

Habilitação legal para o exercício 
do cargo. 

Diploma de conclusão de 
curso em Pedagogia. 

10 pontos 10 pontos 

Formação Complementar 

Certificado de Curso de 
Pós-Graduação em Ad-
ministração Escolar ou 
Supervisão Escolar ou 

Orientação Escolar 

10 pontos 10 pontos 
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Especificação 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL 

Títulos Pontuação Unitária 
Pontuação 

Máxima 

Experiência docente em serviço 
público e/ou privado no exercício 
do cargo objeto da contratação.  
 (Professor de Educação Infantil) 

Certidão ou Atestado de 
tempo de atuação profis-

sional ou CTPS. 

Até 1 ano = 1 ponto 

1 a 3 anos = 5 pontos 

3 a 5 anos = 10 pontos 

5 a 7 anos = 15 pontos 

7 a 8 anos = 20 pontos 

8 a 9 anos = 25 pontos 

Acima de 9 anos = 30 

pontos 

 

30 pontos 

Habilitação para Educação Infantil. 

Diploma de conclusão de 
curso em Pedagogia com 
habilitação para Educa-

ção Infantil 
 

10 pontos 10 pontos 

Formação Complementar 
Certificado de Curso de 
Pós-Graduação na área 

de Educação 

10 pontos 10 pontos 

 

6.7 Somente serão considerados comprovantes de Experiência em Educação e em Docên-

cia as certidões e atestados emitidos por órgão público ou privado, originais ou cópia auten-

ticada, devidamente firmados pelo representante legal, sujeitos à verificação pela Comissão 

de Seleção. Também serão validados, documentos cuja origem comprovada esteja vincula-

da à CTPS – Carteira de Trabalho e Previdência Social e RHE – Recursos Humanos do Es-

tado RS. Todo documento de comprovação de experiência deve conter a área, as sé-

ries/anos de atuação especificados e o período de atuação. 

 

7. ANÁLISE DOS CURRÍCULOS E DIVULGAÇÃO DO RESULTADO PRELIMINAR 

7.1 No prazo de três dias, a Comissão deverá proceder à análise dos currículos. 

7.2 Ultimada a identificação dos candidatos e a totalização das notas, o resultado preliminar 

será publicado no painel de publicações oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrôni-

co, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos 

estabelecidos neste edital. 

 

8. RECURSOS  
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8.1 Da classificação preliminar dos candidatos é cabível recurso endereçado à Comissão, 

uma única vez, no prazo comum de um dia. 

8.1.1 O recurso deverá conter a perfeita identificação do recorrente e as razões do pedido 

recursal. 

8.1.2 Será possibilitada vista dos currículos e documentos na presença da Comissão, permi-

tindo-se anotações. 

8.1.3 Havendo a reconsideração da decisão classificatória pela Comissão, o nome do can-

didato passará a constar no rol de selecionados. 

8.1.4 Sendo mantida a decisão da Comissão, o recurso será encaminhado ao Prefeito Muni-

cipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisão deverá ser motivada. 

 

9. CRITÉRIOS PARA DESEMPATE 

9.1 Verificando-se a ocorrência de empate em relação às notas recebidas por dois ou mais 

candidatos, terá preferência na ordem classificatória, sucessivamente, o candidato que: 

9.1.1 Apresentar idade mais avançada, dentre aqueles com idade igual ou superior a ses-

senta anos. 

9.1.2 Sorteio em ato público. 

9.2 O sorteio ocorrerá em local e horário previamente definido pela Comissão, na presença 

dos candidatos interessados, os quais serão convocados por telefone, correio eletrônico ou 

qualquer outro meio que assegure a certeza da ciência do interessado. 

9.3 A aplicação do critério de desempate será efetivada após a análise dos recursos e antes 

da publicação da lista final dos selecionados.  

 

10. DIVULGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposição de recurso ou ultimado o seu julgamento, a 

Comissão encaminhará o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homo-

logação, no prazo de um dia. 

10.2 Homologado o resultado final, será lançado edital com a classificação geral dos candi-

datos aprovados, quando, então passará a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo 

Simplificado. 
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11. CONDIÇÕES PARA A CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA 

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contra-

tação pelo Prefeito, será convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, 

prorrogável uma única vez, à critério da Administração, comprovar o atendimento das se-

guintes condições:  

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei; 

11.1.2 Ter idade mínima de 18 anos; 

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo serviço oficial do Município, no sentido de 

gozar de boa saúde física e mental. 

11.1.4 Ter nível de escolaridade mínima exigida. 

11.1.5 Apresentar declaração de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Muni-

cípio. 

11.2 A convocação do candidato classificado será realizada por meio de Edital publicado no 

painel de publicações oficiais da Prefeitura Municipal. 

11.3 Não comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o não atendimento das 

condições exigidas para a contratação, serão convocados os demais classificados, obser-

vando-se a ordem classificatória crescente.   

11.4 O candidato que não tiver interesse na contratação poderá requerer, uma única vez, 

sua alocação no final da lista de aprovados. 

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado será de dois anos, 

prorrogável, uma única vez, por igual período.  

11.6 No período de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisão con-

tratual, poderão ser chamados para contratação pelo tempo remanescente, os demais can-

didatos classificados, observada a ordem classificatória. 

11.7 Após todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que op-

taram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratações para as 

mesmas funções, novo processo seletivo deverá ser realizado. 

 

12. DISPOSIÇÕES GERAIS 
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12.1 Não será fornecido qualquer documento comprobatório de aprovação ou classificação 

do candidato, valendo para esse fim a publicação do resultado final. 

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverão manter atualizados os seus endere-

ços. 

12.3 Respeitada a natureza da função temporária, por razões de interesse público, poderá 

haver a readequação das condições definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a 

legislação local.  

12.4 Os casos omissos e situações não previstas serão resolvidos pela Comissão designa-

da. 

12.5 A contratação a que se refere o presente processo seletivo terá vigência para o ano 

letivo de 2021. 

12.6 Em caso de um candidato optar, ou estive impossibilitado, de assumir a vaga a que fo-

ra chamado, será ele reclassificado para o final da lista dos candidatos classificados. 

             Coronel Pilar/RS, 03 de março de 2021. 

 

 

 

 Luciano Contini 

 Prefeito Municipal 
 

 

 

 

Registre-se e Publique-se 

 

Lucas Krenzel de Souza Mendes 

Secretário Municipal da Administração e Fazenda 
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ANEXO I 

MODELO DE CURRÍCULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

1. DADOS PESSOAIS 

1.1 Nome completo: _________________________________________________________ 

1.2 Filiação: _______________________________________________________________ 

1.3 Nacionalidade: ________________________1.4 Naturalidade: ____________________ 

1.5 Data de Nascimento: __________________1.6 Estado Civil: ______________________ 

 

2. DADOS DE IDENTIFICAÇÃO 

2.1 Carteira de Identidade e órgão expedidor: _____________________________________ 

2.2 Cadastro de Pessoa Física – CPF: __________________________________________ 

2.3 Título de Eleitor _________________ Zona: ______________ Seção: ______________ 

2.4 Número do certificado de reservista: _________________________________________ 

2.5 Endereço Residencial: ____________________________________________________ 

2.6 Endereço Eletrônico: _____________________________________________________ 

2.7 Telefone residencial e celular: ______________________________________________ 

2.8 Outro endereço e telefone para contato ou recado: ______________________________ 

 

3. ESCOLARIDADE 

3.1 GRADUAÇÃO  -  PEDAGOGIA 

Curso: ____________________________________________________________________ 

Instituição de Ensino: ________________________________________________________ 

Ano de conclusão: __________________________________________________________ 

 

3.3 PÓS-GRADUAÇÃO 

3.4.1 ESPECIALIZAÇÃO 

Curso / área: _______________________________________________________________ 

Instituição de Ensino: ________________________________________________________ 

Ano de conclusão: __________________________________________________________ 

 

3.4.2 MESTRADO 

Curso / área: _______________________________________________________________ 

Instituição de Ensino: ________________________________________________________ 
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Ano de conclusão: __________________________________________________________ 

 

3.4.3 DOUTORADO 

Curso / área: _______________________________________________________________ 

Instituição de Ensino: ________________________________________________________ 

Ano de conclusão: __________________________________________________________ 

 

4. EXPERIÊNCIA DOCENTE 

4.1  -  

Instituição: ________________________________________________________________ 

Série/ano: _____________________  Período: _________________________________ 

 

4.2  -  

Instituição: ________________________________________________________________ 

Série/ano: _____________________  Período: _________________________________ 

 

4.3  -  

Instituição: ________________________________________________________________ 

Série/ano: _____________________  Período: _________________________________ 

 

4.4  -  

Instituição: ________________________________________________________________ 

Série/ano: _____________________  Período: _________________________________ 

 

5. INFORMAÇÕES ADICIONAIS: 

__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________ 

 
 

______________________, ______de __________________ de 2021. 
 

 
 

_________________________________________ 


